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Administrator
Administrator:
顾老师答复：1、这是国家设计的表式，关于具体勾稽关系和口径，考核处无法作解释说明；2、对于公示数据，考核处不作审核。由集团自行理解，统一填报口径；3、关于任期激励收入，3年一填报。
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