
长江经济联合发展（集团）股份有限公司董事、监事、高级管理人员2019年度薪酬情况

姓名 职务 任职起止时间

2019年度从本公司获得的税前报酬情况（单位：万元）（税前收入）

2017年-2019
年任期激励收

入

是否在股
东单位或
其他关联
方领取薪

酬

在关联方
领取的税
前薪酬总
额（万
元）

应付薪酬          
（1）

社会保险、企业年金
、补充医疗保险及住
房公积金的单位缴存
部分　　　　　（２）

其他货币性
收入（注明
具体项目并

分列）　　　
（３）

合计　　　　　　　　　
（４）＝（１）＋

（２）＋（３）

池   洪 党委书记、董事长 2018年7月至今 55.0200 15.3687 70.3887 52.9150 否

居  亮 党副委书记、总裁
2017年3月至
2020年5月

57.7680 15.8620 73.6300 否

施振兴 党委副书记、纪委书记2016年7月至今 51.9400 15.1573 67.0973 43.7310 否

卢  薪 副总裁 2017年4月至今 51.9930 14.8402 66.8332 40.2502 否

方培琦

董事长
2016年7月至
2018年6月

19.3650 

否

政协委员 2018年7月至今 59.8900 15.6154 75.5054 

备注：1、应付薪酬是指2019年度核定应发数；
      2、池洪同志2017-2019年任期激励收入中包含在东浩兰生（集团）有限公司任职期间的任期激励收入。

Administrator
Administrator:
顾老师答复：1、这是国家设计的表式，关于具体勾稽关系和口径，考核处无法作解释说明；2、对于公示数据，考核处不作审核。由集团自行理解，统一填报口径；3、关于任期激励收入，3年一填报。
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